PERSONEL IS SOZLESMES|I VE TAAHHUTNAMES|
1. TARAFLAR

isveren
Aylin Ece Akinses Makeup Studio

Yetkili:
Aylin Ece Akinses

2. SOZLESMENIN KONUSU

Isbu sézlesme, calisanin Aylin Ece Akinses Makeup Studio biinyesinde yiiriitiilecek faaliyetlerde
gorev almasi1 amactyla diizenlenmistir.

3. ISE BASLAMA TARIHI

Calisanin ise baglama tarihi:



4. GOREV TANIMI
Calisan;
e Giizellik uzmani,
e Resepsiyon gorevlisi,
e Miisteri danigmani,
e Yardime1 personel,

o lsletmenin faaliyet alanina giren diger gorevlerde,

igverenin talimatlarina uygun sekilde calismay1 kabul eder.

5. CALISMA SURESI

Haftalik caligma siiresi 45 saattir.
Calisma giin ve saatleri isveren tarafindan belirlenir.

Resmi tatil, fazla mesai ve izin uygulamalarinda 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanur.

6. UCRET

Calisana yiiriirliikteki asgari iicret veya taraflarca kararlastirilan iicret 6denecektir.

Odemeler ¢alisanin bildirecegi banka hesabina yapilacaktir.

7. DENEME SURESI

Ik 2 ay deneme siiresi olarak kabul edilir.

Deneme siiresi igerisinde taraflar bildirimsiz olarak s6zlesmeyi sona erdirebilir.



8. GIZLILIK TAAHHUDU
Calisan;

e Miisteri bilgilerini,

e Telefon numaralarini,

e WhatsApp goriismelerini,

e Randevu kayitlarini,

o Fiyatlandirma bilgilerini,

e Kampanya ¢aligmalarini,

e Sosyal medya yonetim bilgilerini,

o lsletmeye ait yazilim, kullanic1 ad1 ve sifreleri,
e Ticari sirlar,

is iligkisi siiresince ve sonrasinda {i¢iincii kisilerle paylasmamayi kabul eder.

Bu ytikiimliiliigiin ihlal edilmesi halinde isverenin ugradigi zararlarin tazmininden sorumludur.

9. KVKK AYDINLATMA VE ACIK RIZA
Calisan;

o Kimlik bilgileri,

o lletisim bilgileri,

e SGK kayitlari,

o Banka bilgileri,

o Kamera kayitlari,

e Maas ve 6zliik dosyas1 bilgileri,

igsveren tarafindan;
o Insan kaynaklar siireclerinin yiiriitiilmesi,
e SGK ve yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
o s sagligi ve giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi,
e Muhasebe islemlerinin ger¢eklestirilmesi,

amagclariyla islenebilecegini kabul eder.

Calisan, 6698 Sayilt KVKK kapsaminda gerekli bilgilendirmenin yapildigini beyan eder.



10. ZIMMET VE EKIPMAN TESLIMI

Isveren tarafindan ¢alisana teslim edilen;

e Telefon

o Tablet

» Bilgisayar
e Anahtar

e Uniforma
e Personel kart1
e Diger ekipmanlar

isveren mali olup, is iliskisinin sona ermesi halinde eksiksiz sekilde teslim edilir.

Kasit veya agir ihmal sonucu olusan zararlar calisana aittir.

11. PERSONEL DISIPLIN KURALLARI
Calisan;

e Miisterilere saygili davranmayi,

o lsletme kurallarma uymayi,

e Caligma saatlerine riayet etmeyi,

o Is kiyafeti kurallarina uymay,

o Isletmenin itibarim zedeleyici davranislardan kaginmayi,

e Yetkisiz kisilere bilgi vermemeyi,

o Isletme igerisinde huzur ve diizeni bozacak davranislardan kaginmayi,

kabul eder.

12. EGITIM VE BAGLILIK HUKUMLERI

Isveren tarafindan galisana saglanan mesleki egitimler, sertifikasyon siirecleri, dzel egitim
programlari ve isletme ici gelistirme faaliyetleri ¢calisanin mesleki gelisimi amaciyla
karsilanabilir.

Calisanin hakli bir sebep olmaksizin ise basladiktan sonraki ilk 24 ay igerisinde is sdzlesmesini
sona erdirmesi halinde, igveren tarafindan belgelenebilen egitim ve gelisim giderlerini geri
o0demeyi kabul eder.

Taraflar, Tiirk Borglar Kanunu ve Is Kanunu hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla, karsiliklt
olarak 2 aylik briit {icret tutarinda cezai sart uygulanabilecegini kabul eder.



13. FESIH

Sozlesmenin sona erdirilmesinde 4857 Sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanr.

14. YURURLUK

Isbu sdzlesme ...../ ..... / 20..... tarihinde iki niisha olarak diizenlenmis olup taraflarca okunarak
imza altina alinmistir.

ISVEREN
Aylin Ece Akinses

Imza:

CALISAN
Ad Soyad:

Imza:



